
 
 
 

Akadēmiskie amati 

 

 
Vakance 

Ierosinātājs iesniedz: 

1. Darba uzdevumus 

(saskaņoti ar dekānu) 

2. Plānoto slodzi 

3. Plānoto atalgojumu 

Ierosinātājs iesniedz: 

1. Darba uzdevumus 

(saskaņoti ar dekānu) 

2. Plānoto slodzi 

3. Laika periodu, kas 

nepārsniedz 1 gadu (vadošie 

pētnieki, pētnieki un 

zinātniskie asistenti - projekta 

laiku) 

4. Pretendenta CV 

5. Pretendenta izglītības 

dokumentus 

 

PD izsludina 

konkursu (ilgums: 

1 mēnesis) 

Senāts apstiprina 

darba uzdevumus 

Vēlēšanās jāpiedalās vismaz 2/3 

balsstiesīgo domes locekļu (docentus 

un vadošos pētniekus – dome = 

promocijas padome vai pieaicina LU 

promocijas padomes locekļus 

Profesoru padome 

 Priekšsēdētājs nodod dokumentus 

struktūrvienības vadītājam, kurš ne vēlāk 

kā nedēļas laikā: 

 Vismaz 2 eksperti no struktūrvienības 

zinātņu doktoriem 

 Atklātā lekcija vai seminārs 

  Ne vēlāk kā trīs darba dienas pirms domes 

sēdes struktūrvienības akadēmiskā 

personāla sapulce, izsaka priekšlikumu, 

pretendents balsošanā nepiedalās 

 Struktūrvienības vadītājs, iesniegtos 

dokumentus, atzinumus, sēdes protokolu 

iesniedz domei 
Sekretārs ne vēlāk kā nedēļu 

pirms sēdes izsūta 

pretendentu sarakstu: 

Struktūrvienība, amats, 

vakances, pretendenti, grāds, 

amats, stāžs 

 

Personāldaļa slēdz līgumu, 

sadarbībā ar izpilddirektoru 

Bez konkursa Konkurss 

Prof., 

asoc.prof. 

Prof., asoc.prof. 

Ne vēlāk kā 3 mēnešu 

laikā no izsludināšanas 

notiek vēlēšanas, bet 

ne vēlāk kā 6 nedēļas 

pirms semestra 

beigām 

Dome 

Docenti, lektori vad.pētnieki, 

pētnieki, zinātniskie asistenti 

P.S. norādītie atalgojumi un slodzes 

jāsaskaņo arī ar izpilddirektoru un 

dekānu 


