Akadémiskie amati

P.S. noraditie atalgojumi un slodzes
jasaskano ar ar izpilddirektoru un
lerosindtadijs iesniedz: dekanu lerosinatajs iesniedz:

Bez konkursa

1. Darba uzdevumus
(saskanoti ar dekanu)
2. Planoto slodzi
3. Laika periodu, kas
neparsniedz 1 gadu (vadosie

1. Darba uzdevumus

(saskanoti ar dekanu)
2. Planoto slodzi

3. Planoto atalgojumu

pétnieki, pétnieki un
Prof., zinatniskie asistenti - projekta
asoc.prof; laiku)
4. Pretendenta CV
5. Pretendenta izglitibas
Senats apstiprina dokumentus
darba uzdevumus
Docenti, lektori vad.pétnieki, PD izsludina
¢pétnieki, zinatniskie asistenti konkursu (ilgums:

1 ménesis)

e Priekssédétajs nodod dokumentus
struktdrvienibas vaditajam, kurs ne vélak
ka nedélas laika:

e VVismaz 2 eksperti no strukttrvienibas
zinatnu doktoriem

o Atklata lekcija vai seminars

o Ne vélak ka tris darba dienas pirms domes
sédes struktlrvienibas akadémiska
personala sapulce, izsaka priekslikumu,
pretendents balsosana nepiedalas

Prof., asoc.prof.

Profesoru padome

Sekretars ne vélak ka nedélu
pirms sédes izsuta
pretendentu sarakstu:

Ne vélak ka 3 ménesu
laika no izsludinasanas
notiek vélésanas, bet
ne vélak ka 6 nedé| Struktdrvieniba, amats,
pirms semestra vakances, pretendenti, grads,
) amats, stazs

VEleésanas japiedalas vismaz 2/3
balsstiesigo domes loceklu (docentus

Personaldala slédz ligumu,

un vado3os pétniekus — dome = sadarbiba ar izpilddirektoru

promocijas padome vai pieaicina LU
promocijas padomes loceklus




